SPRAVA Z VYKONANEJ KONTROLY OSOBNYCH NAKLADOV ZAKLADNEJ SKOLY S
MATERSKOU SKOLOU

Ciel kontroly: dodrZiavanie vSseobecne zavdznych pravnych predpisov so zameranim na
kontrolu odmenovania zamestnancov a dodrzanie zakonnych poZiadaviek organizacie vychovy
a vzdelavania s ciefom zistenia prezamestnanosti

zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

- zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

- zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- vyhlaska Ministerstva skolstva ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v zneni neskorsich
zmien

- vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni skolského stravovania

- nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

- nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti

pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a doplfiani

Kontrolovany subjekt: Zakladnd $kola s materskou $kolou, Caka ¢. 364, ICO: 37864301
Kontrolované obdobie: k aktudlnemu datumu

Kontrola bola vykonana v sulade s planom kontrolnej ¢innosti na I. polrok 2021.

Kontrola bola rozdelena na dve Casti. V prvej €asti boli prioritne preverené Uvazky
jednotlivych zamestnancov aich naplnenie v zmysle prislusnych pravnych predpisov, ako aj
kontrola prezamestnanosti.

Druha cast kontroly sa tykala kontroly zloZenia funkéného platu a spravneho zaradenia do
jednotlivych platovych tried vratane narokov na vyplacanie priplatkov v zmysle zakona (.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zdkon o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme).

I.  cast kontroly
Materska skola

Matersk( $kolu navitevuje 15 deti®, ztoho tri deti su v predikolskom veku. MS poskytuje
vychovu a vzdeldvanie s celodennou starostlivostou v ¢ase od 7:30 do 16:00 t. j. 8,5 h denne.
V MS je zriadend jedna trieda. V triede su deti od 2,5 do 6 rokov. V zmysle § 28 ods. 9 zakona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani — Skolsky zédkon (dalej len ,Skolsky zdkon®) su uréené
najvyssie pocty deti v zavislosti od vekového zlozZenia tried. Tieto pocty vSak mozu byt v zmysle

1 podla vykazu SKOL 40-01 k 15.9.2020 bol pocet deti navitevujlcich MS 13. Aktualne k marcu 2021 je pocet deti
15.
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§ 28 ods. 10 Skolského zdkona navysSené este o tri deti z dovodov zmeny trvalého pobytu
dietata, zaradenia dietata len na adaptacny pobyt alebo len na diagnosticky pobyt v materske;j
Skole, odkladu plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo dodatoéného odkladu plnenia
povinnej Skolskej dochddzky alebo aj z dévodu zvySeného zaujmu zdkonnych zadstupcov deti o
vychovu a vzdeldvanie v materskej $kole. Z hladiska maximalneho poctu deti v triedach ma MS
dostato¢nu rezervu.

Vychovu a vzdeldvanie deti v MS zabezpecuju dve u¢itelky so 100 % Uvazkom z toho jedna je
zaroven vo funkcii zastupkyne riaditelky pre MS ateda md skrateny pocet hodin priame;
vychovno-vzdeldvacej cCinnosti v zmysle prilohy ¢. 6 nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z.
o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (dalej len ,nariadenie vlady o PVVC*). Z&kladny Gvazok
u¢itefa MS je vzmysle prilohy & 1 nariadenie vlady o PVVC je 28 hodin (60 minuGtovych).
Zakladny uvazok sa urcuje ako tyzdenny pocet hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
(dalejlen ,,PVWC"). Zvy¥ok Gvizku je uréenych ako priprava na pracu. Zakladny Gvizok vediceho
pedagogického zamestnanca je v zmysle prilohy ¢. 6 k nariadeniu vlady o PVVC pri MS s jednou
triedou 23 h. PVVC.

Prevadzka materskej $koly je v ¢ase od 7:30 do 16:00 t. j. 8,5 hod. denne. TyZdenny &as PVVC,
ktory musi MS zabezpetit je 8,5 x 5 = 42,5 hod. PVVC. Uvizky pedagogickych zamestnancov
predstavuju 28 hod. PVVC a 23 hod. PVVC, teda spolu 51 hod. PVWC (zvy3nu &ast Gvazku do
celkovych odpracovanych 37,5 hod. v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stupna tvori priprava
na pracu). Rozdiel medzi 42,5 hod. PVVC ktoré je potrebné v MS zabezpecit a 51 hod. ktory je
tvoreny Uvdzkami pedagogickych zamestnancov zamestnanych vMS, t. j. 8,5 hod. PVWC
tyzdenne je zabezpecCovany tak, Ze pri urcitych Cinnostiach su pritomné obe ucitelky napr.
vychadzka, stravovanie deti.

Vyhlagka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 306/2008 Z. z. o materskej $kole v znenf
neskorsich predpisov (dalejlen ,vyhlaska o materskej Skole”) stanovuje okrem iného aj pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia deti. Podla § 7 ods. 4 vyhlasky o materskej skole plati, Ze na
vychadzke nembZze mat pedagogicky zamestnanec viac ako 21 deti od Styroch do piatich rokov
alebo 22 deti starSich ako pat rokov. Pri vy$Som poclte deti alebo pri ¢innostiach, ktoré si
vyZzaduju zvySeny dozor, riaditel zabezpeci dalSieho zamestnanca materskej skoly, ktory pod
vedenim ucitela dba na bezpecnost deti. V materskej Skole pri zdravotnickom zariadeni
zodpoveda za bezpelnost deti pedagogicky zamestnanec a zdravotnicky zamestnanec. S
triedou s detmi mladsimi ako tri roky, s detmi vo veku od troch do Styroch rokov a s detmi so
zdravotnym znevyhodnenim sa uskutoCfiuje vychadzka deti vidy za pritomnosti dvoch
zamestnancov. Tu je dblezité si uvedomit, Ze vyhlaska upravuje povinnost zabezpecit dozor
dvoch zamestnancov a teda nemusi byt tento dozor zabezpecovany dvomi pedagogickymi
zamestnancami. BeZne sa pri ¢innostiach ako vychadzka pripadne obliekanie vyuziva pomoc
nepedagogického zamestnanca napr. upratovacky, ¢i ostatnych nepedagogickych
zamestnancov, ¢im dochadza k Setreniu na mzdovych vydavkoch a optimalizacii Uvédzkov
pedagogickych zamestnancov. Zaroven plati, Ze v triede s celodennou vychovou a vzdeldvanim
zabezpecuju predprimarne vzdeldvanie striedavo na zmeny dvaja ucitelia a teda ich zmeny by
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sa mali prekryvat iba pri Cinnostiach pri ktorych je to vyslovene uvedené — vychadzka pri
ur&itych skupinach deti. Okrem uvedeného vzhfadom aj na celkovy pocet deti v MS ktorych je
15, nemozno vyhodnotit krytie Gvizkov uéiteliek v rozsahu 8,5 hod. PVVC tyZdenne za splfiajice
kritéria efektivity.

Navrhované odporucanie: Vyhodnotit moznosti efektivnejSieho rozvrhnutia pracovného casu
uciteliek MS aj vzhladom na moZnost vyuZitia nepedagogickych zamestnancov na ur¢ité ¢innosti
s ciefom minimalizovania krytia Uvazkov uciteliek vzhladom nizky pocet deti (13 podla vykazu
SKOL 40-01 k 15.9.2020, aktudlne v roku 2021 - 15). V pripade nezniZenia Uvazkov odportéam
zvazit aj moznost predizenie dizky prevadzky MS, tak aby boli Gvazky uciteliek efektivne vyuzité.
Zaroveri odporu¢am vyhodnotit predpokladany ziujem v najblizéich rokoch o MS
(potencionalny pocet deti) a s prihliadnutim na to zvolit najvhodnejsie riesenie.

Nepedagogicky zamestnanci vramci hradeny z origindlnych skolskych kompetencii su
upratovacka a kucharka so 100 % Uvazkami a Uctovnicka so 60 % uvazkom.

Zakladna skola

Zakladnu $kolu navstevuje v stcasnosti 74 Ziakov?, z toho 37 ziakov I. stuperi a 38 ziakov Il
stuperi ZS. Maximalne ako aj minimalne pocty Ziakov v triedach st upravené v § 29 ods. 5a 7
Skolského zakona nasledovne:

Najvyssi pocet Ziakov v triede zdkladnej Skoly je

a) 24 Ziakov v triede, v ktorej su Ziaci viacerych ro¢nikov prvého stupna zakladnej Skoly,
b) 22 Ziakov v triede prvého roc¢nika,

c) 25 Ziakov v triede druhého az stvrtého rocnika,

d) 29 Ziakov v triede piateho az deviateho ro¢nika.

cvves

a) 12 Ziakov v triede, v ktorej su Ziaci viacerych rocnikov prvého stupna zakladnej skoly,
b) 11 Ziakov v triede prvého roc¢nika,

c) 13 ziakov v triede druhého az stvrtého rocnika,

d) 15 Ziakov v triede piateho az deviateho ro¢nika.

Skolsky zakon zéroveri v § 29 ods. 12 a 15 uréuje za akych podmienok mdze byt najvyssi

cvv

Pocet Ziakov v ZS Caka podfa jednotlivych ro¢nikov:

Trieda ‘ Pocet Ziakov
. stupen
1. ro¢nik + 3. ro¢nik (spojené triedy) 16
2. rocnik + 4. ro¢nik (spojené triedy) 21

2 podla vykazu SKOL 40-01 k 15.9.2020 bol pocet Ziakov 75. Aktudlne k janudru 2021 je pocet ziakov 74.
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[I. stupen
5. ro¢nik 8
6. rocnik 13
7. rocnik
8. rocnik
9. ro¢nik
SPOLU 74

V zmysle § 30 ods. 2 Skolského zakona vyplyva moznost spajania tried v zakladnej Skole, avsak
iba na I. stupni ZS. Spéjanie tried na II. stupni nie je upravené v $kolskom zakone a teda nie je
moZné. Spajania tried v II. stupni ZS je moZné iba pre uréité predmety (ndboZenska vychova,
etickd vychova, telesnd) za podmienok stanovenych v § 15 vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej Skole v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Vvyhlaska o zakladnej Skole”).

Zakladna Skola pristupila k zluceniu tried v I. stupnia to 1. a 3. ro¢nik (po zluceni spolu 16 Ziakov)
a 2.a 4. roénik (po zltceni spolu 21 Ziakov) a teda splfiaju podmienky maximalneho poctu ziakov
v triede, v ktorej su Ziaci viacerych ro¢nikov I. stupfia zakladnej skoly. V Il. stupni kde spajanie
moZné nie je, ani v jednom ro¢niku nie je dosiahnuty minimalny pocet Ziakov.

Ako bolo vyssie uvedené v zmysle § 29 ods. 15 Skolského zakona zriadovatel zakladnej Skoly
moze urcit v osobitnych pripadoch aj nizsi pocet Ziakov v triede, pricom za osobitny pripad sa
povazuje

a) znizena dostupnost Ziakov do $koly; za znizent dostupnost ziakov do $koly sa povazuje dizka
dopravnej cesty viakom alebo autobusom z miesta trvalého pobytu Ziaka dlhsia ako 6
kilometrov,

b) vzdeldvanie Ziakov v jazyku narodnostnej mensiny, ak v okruhu 6 kilometrov od miesta
trvalého pobytu Ziaka nie je Ziadna ind zakladna Skola s vyucovacim jazykom narodnostnej
mensiny,

c) vzdeldvanie Ziakov v Statnom jazyku, ak v okruhu 6 kilometrov od miesta trvalého pobytu
Ziaka nie je Ziadna ina zakladnd skola, v ktorej sa vychova a vzdeldvanie uskutolriuje v Statnom
jazyku,

d) vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, ak je z celkového poctu Ziakov
Skoly viac ako 80 % zZiakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, alebo

e) dalsie pripady hodné osobitného zretela.

V pripade zakladnej $koly Caka nie je dany Ziadny z dévodov podla pism. a) aZ d), do Gvahy
pripadd jedine dévod podfa pism. e). Stanovenie minimdlneho poctu Ziakov ma vyznam aj
z hfadiska financovania zakladnej Skoly, ktoré je zavislé od poctu Ziakov navstevujucich zakladnu
Skolu. V pripade ak nie su dosiahnuté minimalne pocty Ziakov v jednotlivych triedach, musi
zriadovatel pocitat s nutnostou dofinancovat ndklady na vychovu a vzdelavanie z vlastnych
zdrojov.

V ZS posobi 10 u¢itelov vratane riaditelky a jedna vychovavatelka SKD. Zakladny Gvazok u¢itela
je 23 h. PVVC. Zakladny Uvazok riaditelky ZS podla prilohy €. 6 nariadenia vlady o PVVC je
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vzhladom na pocet tried a oddeleni 8 hod. PVVC a zakladny Uvazok vychovného poradcu je
v zmysle prilohy & 5 nariadenia vlady o PVVC vzhladom na pocet Ziakov ZS 21 hod. PVVC.
Vychovavatelka SKD ma zakladny Gvazok v zmysle prilohy €. 2 nariadenia vlady o PVVC 25 hod.
V zmysle § 7 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon o pedagogickych
zamestnancoch®) vykonana hodina priamej vychovno-vzdeladvacej Cinnosti, ktora prevysuje
zakladny uvazok pedagogického zamestnanca, sa povaZuje za jednu hodinu prace naddas.

Pocet Ziakov navitevujucich SKD je 21 Ziakov3. SKD méa zriadené 1 oddelenie. Vychovu v SKD
zabezpecuje jedna vychovavatelka s 90 % Uvazkom.

Prehlad pedagogickych zamestnancov podla Uvdzkov a hod. prace nadcas za tyzden:

‘ Uvazok ’ Pocet PVVC v hod. ’ Z toho nad¢as
Veduci pedagogicky zamestnanec
Riaditelka ZS | 100 % | 11 | 3%
Vychovny poradca
Vychovny poradca ‘ 100 % ‘ 24 ‘ 3
Ostatni ucitelia
3 ucitelia 100 % 23 -
2 ucitelia 100 % 25 2
1 ucitel 87 % 20 -
1 ucitel 43 % 10 -
1 ucitel 17 % 4 -
Vychovéavatelka SKD
Vychovavatelka 90 % 22,5 -

*v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme ma veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom funkcény plat uréeny
s prihliadnutim na prdcu nadcas, t. j. nadc¢as sa Statutdrnemu organu zvlast nepreplaca.

,

Nepedagogicky zamestnanci v ZS financovany z prenesenych kompetencii (nie originalne) su
upratovacka na 100 % uvazok, Skolnik na 80 % Uvéazok a 20 % Uvazok uctovnicka.

II. ¢ast kontroly

V rdmci druhej Casti kontroly bolo preverované odmenovanie zamestnancov v sulade
s platnymi a ucinnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku kontrole boli predlozené
vSetky osobné spisy pedagogickych, ako aj nepedagogickych zamestnancov v Zakladnej Skole
s materskou $kolou Caka. Pri pedagogickych zamestnancoch bolo kontrolované ozndmenie
o vySke a zloZeni funkéného platu na rok 2021. Bolo preverené spravne zaradenie do platovej
a pracovnej triedy, zvySenie platovej tarify vzmysle § 7 ods. 12 zdkona o odmeriovani

3 Podla vykazu SKOL 40-01 k 15.9.2020 bol pocet Ziakov navitevujicich SKD 22. Aktudlne k januaru 2021 je pocet
Ziakov 21.
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niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj vSetky priznané
priplatky predovsetkym priplatok za profesijny rozvoj podla § 32g zakona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme, pri ktorom boli preverované
doklady preukazujuce narok na vyplatenie priplatku, priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
(priplatok za triednictvo a priplatok za ¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca)
priplatok za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi priplatok za riadenie a pri u¢itefkdch MS
priplatok za zmennost.

Pri nepedagogickych zamestnancoch boli predloZzené rovnako ozndamenia o zloZeni funkéného
platu, avéak pri tychto zamestnancoch sa plat nemeni v zavislosti od dizke praxe kazdy rok ako
pri pedagogickych zamestnancoch pri ktorych plati v zmysle § 7 ods. 12 zakona o odmenfiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zvysenie platovej tarify 0 0,25
% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka
az do osem rokov zapocitanej praxe a za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40
0 0,5 %. Nepedagogicky zamestnanci su zatriedovani do jednotlivych platovych stupriov, ktoré
sa menia v pasmach od 2 aZz do 4 rokov a to podla poctu rokov praxe. Vzhladom na uvedené
bolo pri tychto zamestnancoch predlozené posledné oznamenie o vyske a zlozeni funkéného
platu.

Pri druhej ¢asti kontroly nebolo identifikované, Ziadne kontrolné zistenie.

Prehlad vydavkov na osobné naklady za rok 2020

09.1.1.1 Predprimarne vzdelavanie s beznou starostlivostou - Materska 3kola

Skuto¢nost k 31.12.2020
611 Funkény plat 25 968,84
614 Odmeny 200
615 Ostatné osobné vyrovnania 6 246,66
620 Poistné a prispevky do poistovni 10 642,86

09.1.2.1 Primarne vzdelavanie s beZnou starostlivostou — I. stuperi ZS

Skutocnost k 31.12.2020
611 Funkény plat 55 092,43
612 Priplatky 546,94
614 Odmeny 1080
615 Ostatné osobné vyrovnania 11 787,37
620 Poistné a prispevky do poistovni 22 279,33

09.2.1.1 NiZ3ie sekundarne vzdelavanie veobecné s beZnou starostlivostou — 1. stupef ZS

Skutocnost k 31.12.2020
611 Funkeny plat 64 388,79
612 Priplatky 546,94
614 Odmeny 1240
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615 Ostatné osobné vyrovnania

14 283,46

620 Poistné a prispevky do poistovni

26 372,20

09.5.0 Vzdeldvanie nedefinované podta trovne - SKD

Skutocnost k 31.12.2020

611 Funkény plat 7 830,42
614 Odmeny 90

615 Ostatné osobné vyrovnania 3283,27
620 Poistné a prispevky do poistovni 3714,69

09.6.0.1 Vedlajsie sluzby v $kolstve (upratovacka pre MS)

Skutocnost k 31.12.2020

611 Funkény plat 6 234,84
612 Priplatky 936,88
614 Odmeny 100
615 Ostatné osobné vyrovnania 1 813,36
620 Poistné a prispevky do poistovni 3003,23

09.6.0.2 Vedlajsie sluzby v Skolstve (upratovacka, Skolnik, ekondmka pre prenesené $kolské

kompetencie)

Skutocnost k 31.12.2020

611 Funkény plat 13 860,36
612 Priplatky 3036,94
614 Odmeny 200

615 Ostatné osobné vyrovnania 3 848,76
620 Poistné a prispevky do poistovni 6 952,33

09.6.0.3 Vedlajsie sluZby v $kolstve — Vydajna kolskd jedaleri pre ZS a ekonémka pre origindlne

Skolské kompetencie

Skutoc¢nost k 31.12.2020

611 Funkény plat 12 458,95
612 Priplatky 2 289,18
614 Odmeny 160

615 Ostatné osobné vyrovnania 2 750,38
620 Poistné a prispevky do poistovni 5847,42

Navrh spravy bol doruceny na oboznamenie dfa 15.04.2021.

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom a navrhnutym odporutcaniam bola do

26.04.2021. K ndvrhu spravy boli podané namietky v ¢asti kontrolného zistenia a navrhovaného
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odporucania tykajiceho sa MS. Namietky boli podané Ustne, bez pisomného vyhotovenia.
Namietky smerovali kzachovaniu sucasného stavu. Namietky boli vyhodnotené ako
neopodstatnené.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni 31.05.2021.
Lehota na splnenie opatreni 30.06.2021.

V Leviciach dna 7.06.2021

Hlavny kontroldr obce Caka JUDr. Marek Keller
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